岩马水库管理服务中心带薪休假申请书

单位领导：

根据《职工带薪休假条例》规定，本人符合工作已满  年不满  年，年休假  天的条件，申请从   月  日至  月  日休假  天，请予批准。

 申请人签字：              

                    年  月  日
科室负责人签字：

                    年  月  日

分管领导签字：

                    年  月  日

            审批领导签字：

                    年  月  日

第一条：《职工带薪年休假条例》该条例将从2008年1月1日起施行。
第二条：单位的职工连续工作1年以上的，享受带薪年休假。

职工在年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。

  第三条： 职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休假10天；已满20年的，年休假15天。
国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期。
第四条：职工有下列情形之一的，不享受当年的年休假：
（一）职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的；
（二）职工请事假累计20天以上且单位按照规定不扣工资的；
（三）累计工作满1年不满10年的职工，请病假累计2个月以上的；
（四）累计工作满10年不满20年的职工，请病假累计3个月以上的；
（五）累计工作满20年以上的职工，请病假累计4个月以上的。
*摘抄部分《职工带薪年休假条例》。本单位规定年休假应集中休假，便于统计和管理（特殊情况最多可以分两次休假）。

           其他条款 -------略------

